Procedury jakosci ksztalcenia na kierunku

kulturoznawstwo europejskie

1. zasady monitorowania siatki studiow (programu studiéw):

KZJK co najmniej raz na rok przeprowadza analiz¢ programu studiow,
uwzgledniajaca aktualne wymogi zapisane w Krajowych Ramach
Kwalifikacji z uwzglednieniem procedur proponowanych przez Panstwowa
Komisje¢ Akredytacyjna;

co najmniej raz na rok KZJK analizuje przyjeta sylwetke absolwenta oraz
koncepcje ksztalcenia;

organizuje nie rzadziej niz raz na rok spotkanie z przedstawicielami
potencjalnych pracodawcoéw oraz studentami kierunku (w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim) w celu analizy programu studiow; KZJK
sporzadza protokot ze spotkania i przekazuje WZJK;

przyjmuje pisemne informacje od pracownikow, Kierownikow Zaktadow i
studentow, dotyczace propozycji zmian w programie studiow i wdraza je
wedtug istniejacych procedur — co najmniej raz na rok, po zaopiniowaniu
przez Rady Instytutu IFP i IFO;

przyjmuje pisemne informacje od pracownikéw i1 Kierownikow Zaktadow
dotyczace propozycji zmian w sylabusach — nie czgsciej niz raz w roku;
przyjmuje sprawozdanie Biura Karier dotyczace losow absolwentow i
uwzglednia jego wyniki przy korekcie programu;

zglasza propozycje zmian zasad rekrutacji na kierunku — nie rzadziej niz
raz na dwa lata na podstawie sprawozdan z corocznego przebiegu

rekrutacji.

2. ocena programow nauczania przedmiotow:

wyboru kadry dokonuja Dyrektorzy ds. Dydaktyki IFP i IFO w
porozumieniu  z Kierownikami ~ Zakladow oraz na  podstawie
przedstawianego przez pracownikow dorobku naukowego. Mozliwa
obsada zostala zaproponowana w sylabusach. Nad kompetencjami

merytorycznymi  kadry czuwa Dziekan Wydzialu Filologiczno-



Historycznego oraz Dyrekcje Instytutu Filologii Polskiej i Instytutu
Filologii Obcych.

Kierownik Zakladu zatwierdza programy nauczania poszczegolnych
pracownikow — czlonkéw danego Zaktadu, realizujacych zajecia na
kierunku kulturoznawstwo europejskie.

Dyrektorzy IFP | IFO sprawdzaja programy zajg¢ z kierunkowymi
efektami ksztatcenia oraz obowiazujacymi sylabusami; w razie zaistniatych

rozbieznos$ci programy sa korygowane przez pracownikow.

3. ocena efektow ksztalcenia:

po zakonczeniu semestru Kierownik organizuje zebranie Zakladu, na
ktérym pracownicy sktadaja ustne sprawozdanie na temat realizacji
efektow ksztalcenia; Kierownik przygotowuje sprawozdanie zbiorcze i
przekazuje je do KZJK;

po zakonczeniu semestru Kierownik sprawdza sposoby walidacji efektow
ksztalcenia oraz stosowane kryteria oceny, w taki sposob, ze kazdy
pracownik ma zosta¢ sprawdzony w zakresie jednego, losowo wybranego
przedmiotu realizowanego w danym semestrze (proba — Kkilka prac);
Kierownik przygotowuje sprawozdanie zbiorcze i przekazuje je do KZJK;
po zakonczeniu semestru KZJK niezaleznie od Kierownikow Zaktadow
sprawdza sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia.

opieckunowie praktyk ciagltych zawodowych przygotowuja sprawozdania z
praktyk i przekazuja je do KZJK;

KZJK powotuje Zespdt Ekspertéw (trzech pracownikéw samodzielnych),
ktéry raz w roku dokonuje losowego wyboru obronionych prac
dyplomowych (po jednej pracy z kazdego seminarium), weryfikuje
zgodno$¢ pracy z Zasadami dyplomowania oraz zasadno$¢ oceny; Zespot
Ekspertow przygotowuje sprawozdanie i przekazuja je do KZJK;

KZJK przyjmuje sprawozdania od promotorow prac dyplomowych
zawierajace analiz¢ wynikow egzaminow dyplomowych;

KZJK przyjmuje sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego
,»PLAGIAT” dla prac dyplomowych od promotoréw prac dyplomowych;

KZJK analizuje wszystkie przedlozone sprawozdania i wyciaga wnioski.



4. ocenianie jakoSci zaje¢ — ankiety, hospitacje:

KZJK na poczatku roku akademickiego ustala harmonogram ankietyzacji
w danym roku i przekazuje Dyrektorom IFP i IFO oraz Dziekanowi ds.
Studenckich;

anonimowa ankieta na temat oceny poziomu prowadzonych zajec
przeprowadzana jest wsrod studentow na zakonczenie kazdego semestru;
ankieta jest przeprowadzana przez Kierunkowy Zespot Ankietujacy;
ankiety sa przechowywane przez okres 5 lat;

kazdy pracownik ma wglad do wynikow ankiet na temat prowadzonych
przez siebie zaje¢;

Dyrektorzy IFP i IFO omawiaja wyniki ankiet z osoba zainteresowana,
zalecajac ewentualnie modyfikacje programow nauczania przedmiotu,
sylabusow 1 efektow ksztalcenia; informacje o zalecanych zmianach
sylabusow i efektow przekazywane sa do KZJK;

hospitacje przeprowadzane sa przez Kierownikéw Zakladu zgodnie
Z przedstawionym harmonogramem; kazdy z pracownikéw podlega
hospitacji co najmniej raz w roku;

Kierownik omawia wyniki hospitacji z osoba zainteresowana; zalecajac
ewentualnie modyfikacje programow nauczania przedmiotu, sposobow
walidacji, metod osiagania efektow ksztalcenia;

Dyrektorzy IFP i IFO zapoznaja si¢ z wynikami hospitacji; zbiorcze
sprawozdanie z procesu hospitowania na kierunku wraz z ewentualnymi
zaleceniami dotyczacymi poprawy jakosci procesu dydaktycznego
przedstawiaja wspolnie do KZJK;

KZJK analizuje przedtozone sprawozdania i wyciaga wnioski.

5. ocena wspomagania studentéw

analizy zasobu bibliotecznego dokonuje Dyrektor Biblioteki AJD;
pracownicy moga zglasza¢ propozycje zakupdéw nowosci bibliotecznych;

Dyrektor Biblioteki co najmniej raz na dwa lata przekazuje sprawozdanie



do KZJK na temat wielkos$ci ksiggozbioru biblioteki uczelnianej, liczbie
czasopism obcoje¢zycznych, czasopism punktowanych, itp. KZJK po
zasiggnigciu opinii pracownikow zglasza propozycje uzupetnienia zasobu;
Zespot Infrastruktury Teleinformatycznej przekazuje do KZJK co najmniej
raz na dwa lata sprawozdanie na temat realizacji dzialan na rzecz
teleinformatyzacji  Uczelni; KZJK  zglasza  sugestic  dotyczace
zapotrzebowania na $rodki trwale niezbedne do realizacji procesu
ksztalcenia (komputery, oprogramowanie, rozbudowa sieci internetowe;j
itp.). oraz dostgpu studentéw do sieci informatycznej;

Pelnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnych przekazuje KZJK co najmnie;j
raz na dwa lata sprawozdanie z realizacji dziatan na rzecz studentéw i
pracownikow niepelnosprawnych; KZJK zglasza sugestie dotyczace
dziatanh w tym zakresie niezbgdnych dla kierunku.

Dyrektorzy IFP i IFO przeprowadzaja — nie rzadziej niz raz W semestrze —
kontrole dostepnosci pracownikow (konsultacje), przekazujac ewentualne
uwagi bezposrednio zainteresowanym lub Kierownikowi Zaktadu;

Przed rozpoczeciem semestru przedstawiciel studentow w KZJIK
zatwierdza plany zaje¢ na dany semestr, biorac pod uwage m.in. liczbg
godzin, przerwy miedzy zajeciami itp.

na poczatku kazdego semestru KZJK analizuje sprawozdania opiekunow
roku dotyczace liczebnosci grup na poszczegdlnych typach zajec,
zglaszajac na biezaco sugestie Dyrektorom ds. Dydaktyki;

KZJK analizuje przedtozone sprawozdania i wyciaga wnioski.

6. okresowa weryfikacja zasad i procedur i wdrazanie wnioskow z oceny jakosci

ksztalcenia:

na zakonczenie roku akademickiego, po zakonczeniu wszystkich
czynno$ci, KZJK analizuje zasady i1 procedury obowiazujace na kierunku z
mozliwo$cia zaproponowania zmian; informacj¢ o planowanych zmianach

przekazuje do WZJK.



7. publikowanie materialdow na temat jako$ci ksztalcenia w Internecie:

KZJK na poczatku semestru przygotowuje harmonogram dziatan na dany
rok akademicki i przekazuje Dyrektorom IFP i IFO oraz Dziekanowi ds.
Studenckich; harmonogram jest publikowany w Internecie;

KZJK na koniec roku akademickiego przygotowuje raport z realizacji

zadan; raport jest publikowany w Internecie;



