INSTRUKCJA PRAKTYKI CIAGLEJ
(obowigzuje od roku akademickiego 2014/2015)

dla studentek i studentéow studiéow stacjonarnych | stopnia kierunku

kulturoznawstwo europejskie, specjalnos¢ dziedzictwo kulturowe regionu —
turystyka kulturowa

1. Informacje wstepne

Zgodnie z przyjetym planem studidow, studentki i studenci studiéw
stacjonarnych | stopnia kierunku kulturoznawstwo europejskie specjalnosc
dziedzictwo kulturowe regionu - turystyka kulturowa zobowigzani sg do odbycia
czterotygodniowej praktyki zawodowe] w instytucjach zwigzanych ze
specjalnosciag (organizacje turystyczne takie jak Polska Izba Turystyki, Polska
Agencja Rozwoju Turystyki, Polska Organizacja Turystyczna czy PTTK -
oddzialy regionalne i lokalne, dzialy marketingu i promociji oraz dzialy public
relations w instytucjach publicznych i prywatnych, a takze instytucje
uzytecznosci publicznej, placéwki kulturalne, urzedy samorzadowe i lokalne —
majace wptyw na ksztaltowanie strategii promocji regionu i ich realizacje).
Praktyka zawodowa powinna umozliwi¢ zapoznanie sie ze strategiami promociji
regionu przez organizacje rzgdowe i pozarzadowe oraz zdobycie kwalifikacji
niezbednych do tworzenia programéw ewidencjonowania, ochrony i promociji
dziedzictwa kulturowego regionu w ramach istniejgcych form organizaciji turystyki.

2. Cel praktyki

Student/ka aktywnie uczestniczy w wypetnianiu zadan wynikajgcych z potrzeb
jednostki, w ktérej odbywa praktyke, tj.: obserwuje (hospituje) czynnosci opiekuna
praktyki; wspdfpracuje z opiekunem praktyk; samodzielnie wykonuje projekt
(minimum jeden); rejestruje (np. opis, sprawozdanie, przekaz multimedialny — np.
film, nagranie audio, prezentacja powerpoint) wykonane zadania; dokonuje
refleksyjnej autoewaluacji swej pracy (dzienniczek praktyk).

W trakcie praktyki student/ka wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem
wyznaczonego przez dang jednostke pracownika — opiekuna praktyki.

Cele szczegotowe: W czasie praktyki student/ka zapoznaje sie ze specyfika,
organizacjg, warunkami i metodami pracy jednostki, w ktérej odbywa praktyke.
Waznym celem praktyk jest wdrozenie do pracy w zespole, wykorzystywanie wiedzy i
rozwijanie umiejetnosci nabytych w czasie studiow, zdobycie praktycznych
umiejetnosci prezentacji i promowania wybranych obiektow dziedzictwa kulturowego
regionu (zaréwno materialnych: pomniki architektury czy przyrody, jak i
niematerialnych: wydarzenia typu festiwal lub koncert), doskonalenie przygotowania
zawodowego praktykanta/ki. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania studenta
powinno by¢ opracowywanie krotko- i dlugofalowych strategii promocyjnych
konkretnych ,produktow” (zgodnie z terminologig wolnorynkowg) oraz rozpoznanie
zasad ich wdrazania w oparciu o organizacje turystyczne. Istotnym celem jest
zdobycie doswiadczenia w zespotowym oraz samodzielnym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych, wynikajgcych z potrzeb danej instytucji, a ponadto —
zwigzane z tym rozpoznanie przez studenta/ke wtasnych mozliwosci na rynku pracy i
promowanie siebie jako potencjalnego pracownika.



3. Formy realizacji praktyki

Praktyka zawodowa w instytucjach zwigzanych ze specjalnoscia
realizowana jest po zajeciach dydaktycznych semestru 4. z wpisem zaliczenia
w semestrze 5. Obowigzkowy wymiar praktyki to cztery tygodnie po 30 godzin
pracy —razem 120 godzin.

Student/ka zobowigzany jest praktykowac¢ przez 4 tygodnie w wybranej przez
siebie instytucji w godzinach pracy wyznaczanych przez te instytucje.

W pierwszym tygodniu zadaniem praktykanta/ki jest poznanie struktury pracy
catej instytucji, a zwtaszcza zapoznanie sie ze specyfikg pracy poszczegdlnych osob,
hierarchia zadan, delegacjami uprawnien, jak rowniez wewnetrzng organizacjg
i zarzgdzaniem w catej instytucji (tzn. kto, co, w jaki sposdb wykonuje, za co jest
odpowiedzialny, z kim wspétpracuje).

W drugim tygodniu praktyki zadaniem praktykanta/ki jest aktywnie uczestniczyé¢
w konkretnym przedsiewzieciu pod nadzorem opiekuna praktyk, pomagac
opiekunowi praktyk w wykonywaniu zadan zgodnych =z celem praktyk
i wspoétpracowa¢ z nim, a takze przygotowywac sie do realizacji samodzielnego
zadania lub projektu.

Trzeci i czwarty tydzien praktyki to proba kompetencji, samodzielnosci,
aktywnosci kreatywnej praktykantki i praktykanta, jak rowniez sprawdzian
odpowiedzialnosci i umiejetnosci wykorzystania teorii w praktyce.

4. Warunki uzyskania zaliczenia praktyki

Zaswiadczenie z praktyki [zat. 1.] wystawia opiekun praktyk z ramienia wybrane;j
instytucji, oceniajgc studenta/ke wg skali stopni uzywanych na Uczelni (5.0; 4.5; 4.0;
3.5; 3.0, niedostateczny).

Zadaniem studenta/ki jest przedstawi¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk, ktory
dokonuje wpisu w indeksie, zaswiadczenie z praktyki oraz dokumentacje
poswiadczajgcg aktywnos¢ na praktykach (m.in. wykonane zadania) i prezentujgcg
specyfike pracy danej instytucji, a takze podzieli¢ sie refleksjami z ewaluacji praktyki.



