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Rok akademicki 2014/2015 
Lp. Zadanie                 Wprowadzone działania     Ocena skuteczności wprowadzonych rozwiązań 
1. Określanie celów i metod 

zapewniania i doskonalenia 
jakości kształcenia na wybranym 
kierunku oraz wdrażanie działań 
na rzecz podnoszenia jakości 
kształcenia. 

- opracowanie harmonogramu działań KZJK, 
- uzupełnienie składu osobowego KZJK, 
 
 
- podejmowanie  działań wynikających z 
obowiązujących procedur, harmonogramu działań 
KZJK oraz bieżących potrzeb. 

działania skuteczne,  
działania skuteczne; konieczne jest uzupełnienie składu 
osobowego KZJK od nowego roku akademickiego 
(przedstawiciel studentów), 
pełna ocena skuteczności działań możliwa w terminie 
wrzesień/październik 

 
2. 

Opracowywanie programów 
kształcenia i zmian w programach 
kształcenia zgodnie z  
obwiązującymi aktami prawnymi 
oraz z uwzględnieniem oczekiwań 
rynku pracy, opinii  
interesariuszy wewnętrznych i 
zewnętrznych, a także wniosków 
z monitorowania kariery  
zawodowej absolwenta. 

 
- opracowywanie zmian w programie kształcenia, 
dotyczących kierunku filologia polska oraz 
funkcjonujących specjalności, 
- udział w opracowaniu programów nowych 
specjalności na kierunku filologia polska, 
- ustalenie terminu najbliższych spotkań z 
interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi 
(październik 2015, marzec 2016).   

 
działania skuteczne  
 
 
 
 
konieczne jest zachęcenie interesariuszy wewnętrznych do 
bardziej aktywnego włączenia się w działania na rzecz 
zapewnienia jakości kształcenia na kierunku  

3. Wdrażanie metod doskonalenia 
procesu kształcenia na kierunku, 
w tym m.in. metod i  
form kształcenia, realizacji i 
weryfikacji efektów kształcenia, 
infrastruktury dydaktycznej  
i warunków prowadzenia zajęć, 
itp.  

- przedstawienie WZJK propozycji rozwiązań w 
zakresie  metod i form kształcenia oraz oceniania,  
służących lepszemu przygotowaniu 
studentów/absolwentów do samodzielnej pracy 
naukowej, 
- przedstawienie pracownikom wniosków płynących z 
analizy sposobów osiągania i weryfikowania efektów 
kształcenia: zwrócenie uwagi na metody aktywizujące 
oraz potrzebę zróżnicowania sposobów/kryteriów 
oceniania studentów  

działanie skuteczne  
(pismo WZJK z dnia 01. 07. 2015 r.), ukierunkowane na 
wdrożenie rozwiązań w nowym roku akademickim  
 
 
 
działania skuteczne / kontynuowane w odniesieniu do 
semestru letniego 



4. Analiza sposobów weryfikacji 
zakładanych efektów kształcenia 
na danych kierunkach. 

- dokonanie analizy sposobów weryfikowania efektów 
kształcenia na kierunku,  
- sprawdzenie zgodności sposobów weryfikowania 
efektów kształcenia z kartą przedmiotu, 
 
- przyjęcie sprawozdań z tutoringu, 
- przyjęcie sprawozdań opiekunów praktyk. 
 

działania skuteczne / kontynuowane w odniesieniu do 
semestru letniego 
działanie skuteczne: wskazano na konieczność uzupełnienia 
kart przedmiotów w systemie USOS  
 
działanie skuteczne/kontynuowane w odniesieniu do 
semestru letniego 
 

5. Nadzorowanie realizacji systemu 
akumulacji i transferu punktów 
ECTS na kierunku i  
monitorowanie systemu przy 
uwzględnieniu opinii studentów, 
doktorantów i słuchaczy.  

- sprawdzenie zgodności punktów ECTS z 
obowiązujacymi przepisami, 
- sprawdzenie zgodności kodów przedmiotu / 
dyscypliny naukowej z treściami zawartymi w karcie 
przedmiotu  

działanie skuteczne 
 
działania skuteczne / kontynuowane w odniesieniu do 
nowych przedmiotów w siatce studiów 

6. Monitorowanie prawidłowości 
zasad oceniania studentów i 
doktorantów na kierunku.  

- weryfikacja dokumentacji złożonej przez 
pracowników oraz Kierowników poszczególnych 
Zakładów pod kątem zgodności zasad oceniania z 
sylabusem (kartą przedmiotu) 

działanie skuteczne 

7. Monitorowanie jakości prac 
dyplomowych, rzetelności ich 
oceniania na poszczególnych 
kierunkach. 

- powołanie zespołu  weryfikującego jakość prac 
dyplomowych oraz rzetelność ich oceniania, 
- przyjęcie sprawozdania z pracy zespołu. 

działania skuteczne 
 
 

8. Wdrażanie procedur hospitacji 
zajęć pracowników na kierunku. 

- układanie harmonogramu hospitacji zajęć 
pracowników, 
- przyjmowanie sprawozdania Dyrektora Instytutu z 
hospitacji zajęć. 
 

działania skuteczne 

9. Inne działania  
 
 
 
 
 

 



10.  Uwagi i propozycje W opinii KZJK, należy zweryfikować terminy 
przeprowadzenia procedury przeglądu sposobów 
weryfikowania efektów kształcenia oraz składania  
dokumentacji, związanej z systemem zapewnienia i 
doskonalenia jakości kształcenia, w tym termin 
złożenia sprawozdania Kierunkowego Zespołu.  
 
 
 
 

 

 


